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/PRAVODAJ

o MENTORING

OTEVIRA DVERE

MENTORING OTEVIRA DVERE - Tak
nazvala spolecnost ATHENA, neziskova
organizace na podporu vzdélavani zen,

jeden ze svych projektl, realizovany
spole¢né s Centrem mentoringu, 0.p.s.

Zahajen byl v roce 2012 a navazal na téma
a zkuSenosti ziskané z mezinarodni
spoluprace s organizacemi z Litvy (Social
Innovation Fund) a Finska (Sabini
Consulting). Jeho prinos a inovativnost
spocCiva v tom, ze prakticky odzkousSel
v nasich podminkéach vyuziti rlznych forem
mentoringu  pro praci s dlouhodobé
nezameéstnanymi a s osobami, které jsou
na trhu prace znevyhodneny.

Projektem — pilotazi proslo 19 zen z cilove
skupiny Zeny 50 +. V prubehu projektu
absolvovala kazda z zen skupinovy
mentoring na téma Komunikace, Priprava

na pracovni pohovor, Rozvoj skrytych
schopnosti, Zvladani stresu aj.,
videomonitoring, individualni mentoring
a Skoleni v oblasti wvyuziti novych
technologii — formou tvorby digitalnich
pribehd.
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Projekt hrazeny z Evropského
socialniho fondu pomaha vyuzitim

metody mentoringu nezaméstnanym -

Zzenam s uplatnénim na trhu prace.

Prace ve skupiné byla pro zeny zajimava
z hlediska navazani kontaktl a novych
pratelstvi, vzajemné pomoci a sdileni
zkuSenosti a  napadq. Individualni
mentoring pak oteviel moznost hledat
konkrétni cesty k dosazeni cill v oblasti
profesni, osobni nebo v oblasti vzdélani.
Projekt byl pozorovan a hodnocen
externimi evaluatorkami z fad pracovnic
Uradu prace z Moravskoslezského kraje,
které se na dvou seminarich a jedné
konferenci mohly nejen seznamit s fakty
a Cisly v projektu, ale také si prakticky
nekteré aktivity vyzkouset.

V soucasné dobée jsou projektoveé aktivity

na samém zaveru; dne 7. listopadu 2014
se za Udasti zahrani¢nich hostd uskutecnila O'!EVEA‘[!V!;EORI neG

v hotelu Harmony v Ostraveé - Marianskych
Horach zavéreCné konference.
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Mentoring v projek

Projekt Mentoring otevira dvefe se venoval
problematice zaméstnatelnosti zen starsich 50 let na
Ceském trhu prace a moznostem, jak této
znevyhodnéné skupiné pomoci a zlepsit jeji Sance
trvale uspét na trhu prace. Byla vyuzita kombinace
nékolika druhd mentoringu, nebot jen tak se zvysi
pravdépodobnost, ze se prace podari. Zahranicni
partneri v projektu sdileli zkuSenosti s pouzitim
mentoringu v praci s nezameéstnanymi zenami a Cesti
partneri toto know-how prenesli do Ceska a upravili
pro podminky na Ceském trhu prace.

Program mentoringu byl vyzkousen na skupiné 19
starsSich 50 let. Jeho pribéh piinasi grafické
znazornéni.

vstupni

: individualni
poradenstvi

mentoring

celkem 15 hodin

1. osobnostni
- videomonitoring
- vciténi se do situace klientky
- z(stat nestranna
- umét pochvalit
i konstruktivné kritizovat

. 2. profesni

=~ schopnosti (i skrytych)

s
s

- motivace Zeny k poznani svych

|- nové oblasti vhodnych profesi
- vedeni ke zméné mysleni a jednani

Mentoring

Vyzkumy stéle ukazuji, ze Zeny jsou urcitym
zplsobem znevyhodnovany a maji horsi pozici
na trhu prace. Mentoring je velmi vhodnou
metodou k prekonani mnohych probléma.

Pro mentoring neexistuje jedina definice -
zalezi na tom PROC, KDE a KYM je pouzivan.
Nicméné spoleonym jadrem kazdého vztahu
mentoringu je dobrovolna podpora jedné
osoby (mentee) druhou (mentor).

Mentoring je aktivita, ktera umoznuje
novackovi (mentee) Cerpat z jednani, prikladu,
rad a omyld zkuSenégjsiho  Clovéka
(mentora/mentorky), znalého dané
problematiky, oboru a schopného predat své
zkuSenosti a znalosti dale. Mentor poskytuje
mentee podporu a rady, tykajici se jeho
kariériho rozvoje, mimo ramec béznych
vztah( mezi podfizenym a nadfizenym.
Mentoring znamena pro mentee predevsim
aktivni vyménu nazorl s mentorkou s cilem
nalézt cestu k dosazeni vytyceného cile. Mezi
hlavni pilife patfi podpora iniciativy, provazeni,
nasmeérovani k osobnimu rozvoji, zvySovani
efektivity pfi dosahovani osobnich a profesnich
cild.

Obohaceni  plynouci z tohoto vztahu
je  oboustranné - pro mentorovaného
je mentoring pfinosny, protoze jim ziskava
mnoho  novych  poznatkl, védomosti,
zkusenosti, rychleji pronika do praxe. Mentor
ma moznost ziskavat nové zkusenosti, které
pak mbze predavat déale. Prichazi spolu
S mentorovanym na nova feseni problémd,
ktera pomahaji vymanit se z bézné rutiny, rozviji
také svou osobnost a schopnost pomahat
druhym i sam sobé najit cesty k vytCenému cili.

skupinovy

mentoring

minimalné 45 hodin rozdélenych do tématickych celkd:

. Trénink paméti

. Sebevédomé sva (umeéni komunikace)

. Metody prekonavani obtiznych situaci

. Pfiprava na pracovni pohovor

. Jak dat o sobé vedét

. Zameéstnani versus podnikani

. Zvladani stresu

. Jak si zorganizovat ¢as a sladit rodinny a pracovni Zivot
. Efektivni vyuZivani nastrojl pro hledani zaméstnani A
10. Uméni sebeprezentace (sestaveni CV)

11. Vyuzivani zivotnich zkuSenosti a zviadani zmén

12. Sebevédomi, osobni povzbuzovani

18. Rozvoj skrytych schopnosti

14. Tvorba digitalnich pribéhl - originaini sebeprezentace
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Setkavani se s Zenami podobného veku a problémy
Sitovani, nové kontakty
Rozvoj méekkych dovednosti
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Metodika komplexniho programu mentoringu

Zasadnim vystupem projektu je Metodika komplexniho procesu mentoringu. Sklada se z nékolika
¢asti. Uvodem je vysvétlena metoda studia této prirucky, jez je zpracovana tak, aby si ji mohl
studovat nezavisle kazdy zajemce a zaroven hodnotit, zda jednotlivym castem porozumél.
Je vysveétlen smysl a divod pouziti mentoringu pro cilovou skupinu, vysvétleny divody prace
a vztahl 3M cinitel(l. Stézejni ¢ast tvofi rozbor forem a pribéhu mentoringu, fizeni a nastroje
k monitorovani mentoringového procesu. Déle je zpracovana tvorba digitélnich pribéhd a umeéni
zmeény. Na zavér je zarazena kapitola Metodika identifikace osobnich zdrojli pro prekonavani
obtiznych situaci. Cela prirucka je prokladana priklady typu ,vzdélavani prozitkem*®, aby se dala
prakticky vyuzit co nejvice.
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PROJEKTU

Zajemci si mohou vytvorené produkty
stahnout na strankach projektu

www.mentoringoteviradvere.cz

Studie nastroju APZ v Litvé a Finsku e
?/ zIS projektem jsem byla

Studie zkouma a popisuje nastroje aktivni politiky mi spokojena, protoze
zameéstnanosti, které jsou uplatfiovany v Litvé a ve Finsku. mi ukazal nové moznosti
Na zaklade rozboru téchto Aktivnich politik zaméstnanosti uplatnéeni na trhu prace.
prinasi doporuceni a zkusenosti, které bychom méli uplatnit Takeé mi pomohl z lidského
v Ceské republice pro zlepSeni miry zaméstnanosti starsich h""‘d'SkalO’ dprgl‘oﬂarfltzz}(‘?
osob, zejména Zen. Studie byla vyuZita pro tvorbu nastrojll o T

v projektu Mentoring a k préaci se zenami starsimi 50 let. oyl jgggﬁ Zp ?ﬁgﬁé

kladnych ohlast ze strany
Ucastnic projektu.

Sbornik
Z konference

Sbornik obsahuje prispévky, které zaznély
na mezinarodni zaverecné konferenci dne
7. listopadu 2014 v Ostrave. Konference
se zUCastnili také zahraniCni partnefi
projektu — organizace Social Innovation
Fund (Litva) a Sabini Consulting (Finsko).
Tématem konference byla prezentace
vysledkll a pfinost projektu, jez vam
Vv prehledné podobée prinasi tento sbornik.

KONFERENCE PROJEKTU
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ZavéreCna konference a dulezité zavery

Vystupy projektu byly prezentovany na zaverecne
konferenci dne 7.11.2014.

Na konferenci se naskytla vzacna prilezitost podivat
se na problematiku zaméstnanosti zen nad 50 let
z rliznych Uhld pohledu. A to proto, Ze se zde sesly
zaroven zastupkyné prave této cilové skupiny ale
také pracovnici Uradu prace, zahranicni projektovi
partnefi se specifickymi zkuSenostmi ze svych zemi
a realizatofi projektu.

Projekt a konference mély velmi kladny ohlas, stejne
jako v pribéhu projektu realizované dva seminare
pro pracovniky Uradl prace. Z diskuse
na konferenci vyplynulo, ze pro zeny z pilotaze
znamenala velmi ucinny, ale i lidsky pfijemny nastroj,
umoznuiici jim poznat sama sebe a pracovat aktivné
na zlepseni svych kompetenci, prospésnych pro trh
prace.

Horsi to uz bylo s vyhledem na uplatnéni mentoringu
a Vvlbec komplexniho pfistupu v praci se
znevyhodnénymi skupinami v bézné praxi Uradd
prace. SoucCasna situace, kdy zprostfedkovatelé
maji na jednoho nezaméstnaného jen minimum
¢asu, takovému pristupu nepreje.

Nastésti, jak zaznélo v diskuzi, se nabizi moznost,

vyuzit  vystupy projektu v Job  Kklubech
a u specializovanych poradct Uradd prace. Jednou
Z cest by také byla spoluprace

S neziskovymi organizacemi, které mohou tyto
sluzby nabizet a pfitom s Urady prace v idealnim
pfipadé Uzce spolupracovat. V tom jsou nasi
zahranicni partnefi daleko pred nami.

Realizatori

ATHE

SPOLECNOST PRO VZDELAVAN{ A ROZVOJ ZEN

ATHENA - Spolec¢nost pro vzdélavani
a rozvoj zen

28. rijna 165/68
709 00 Ostrava - Marianské Hory

IC: 26539446

Ing. Hana Matouskova

Tel: 603 199 998

e-mail: athena.nm@seznam.cz
www.athena-women.cz

www.mentoringoteviradvere.cz

DalSi cestou jsou projekty financované
z prostredkd Evropského socialniho fondu. Ty
mohou byt také témi pomysinymi dvermi, které
znevyhodnéenym lidem pomahaji ve vstupu na trh
prace.

NejlepsSim resenim by vsak bylo, kdyby stat vytvoril
pro Urady prace i neziskové organizace takoveé
podminky, aby bylo mozné na komplexni pomoci
znevyhodnénym skupinam na trhu prace
spolupracovat a dlouhodobé ho ve velkém
meéritku a kontinualné uplatnovat.

To by umoznilo, aby pro ty, kdo pracovat chtéji,
bylo stéle k dispozici mnoho metod a nastrojd, jak
toho dosahnout — mentoring je jednim z nich.

4444

projektu a kontakty

Z mentoringu

CENTRUM MENTORINGU, o.p.s.

Horni 1492/55
700 30 Ostrava-Hrablvka

IC: 22841652

Ing. Jana Kavkova

Tel: 774 477 303

email: kavkova@centrummentoringu.cz
www.centrummentoringu.cz

OPERACNI PROGRAM ~ PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST
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